
採用支援サービス

コストパフォーマンス最大化に向けて



全ての不足を解消させる

採用支援サービスを提供

私たちは、企業の採用に関わる全ての工程をサポートするこ

とで、「ノウハウ」「コスト」「リソース」の

３つの不足を解消し、人材の獲得に努めます。

企業成長の要となる人材採用に携わることで、

貴社と共に成長できる関係性を築きたいと考えて

おります。
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採用市場

検索で探す時代へ

求職者は今までは求人情報サイトに

アクセス・登録し、お仕事を探していましたが、

求人検索エンジン（indeed）が生まれたことにより

インターネット上の求人情報を一括で検索することが出来るようになりました。

何か調べたいとき、GoogleやYahoo!で検索することと同様に「求人情報を調べたい」

と思ったら、求人検索エンジンで仕事を探す時代になっています。 

RoLaのサービスにより変化する採用市場の仕組みに

対応することができます。

求人メディアに載せるのではなく、

検索にヒットさせることが人材獲得への近道になります。



採用市場

他サイトの2倍以上の訪問者数

掲載求人数が圧倒的に多い

訪問者数が圧倒的に多い

応募の85％はindeed経由



採用市場

年々求人数が増えており、運用を強化する必要があります。

求人原稿数



こんなお悩みはありませんか？

お金をかけても人材を獲得できない

人材不足で仕事を増やすことができない

何のメディアに掲載すれば良いかわからない

よくある悩み

その悩み、RoLaが解決へ導きます。

採用費の相場がわからない



求人費用も高騰しており、特に中途領域は一人に対して

100万円がかかる場合もあります。

採用市場



採用サイト運用代行

ブランディング構築

    市場分析（戦略設計）

contents

サービス概要

RoLaのRPOサービス 「 リクme 」me



サービス概要

indeed Airwork engage

3サイトを活用することで圧倒的な効果を発揮します。

原稿内のポリシー違反を修正し、非掲載リスクを低減。

原稿を週次、または隔週で分析し常に効果を最大化できるよう更新。

定例で最新の市場データを確認することで相互に知見向上が可能。



PESOモデル

PESOモデルによる効果の最大化

アーンド

メディア

オウンド

メディア

ペイド

メディア
シェアード

メディア

高い給与かつ好条件で求人募集を行っても会

社ホームページがないと信頼を得られず、応募

に至らないことがあります。

また、何百万円かけて作成した会社ホームペー

ジがあるとしてもその認知度を上げるための

SNS発信がないと検索すらされないということ

があります。このように全てを構築して基盤を固

めて採用活動を行なっている企業が求職者から

の支持を得ており、

採用成功へ近づくことができております。



indeed企業ホームページ

貴社の雰囲気や魅力を

求職者に伝えることができる

ツールとなっております。

応募者の90％はホームページや

リクルートページを検索すると

言われていいます。

ここでの訴求は応募率UPにも

直結します。



お客様の声

リクmeを使ってから、

採用に関わる業務負担も

減り、効率良く仕事ができるよう

になりました。

特にATS運用代行サービスの

おかげで、最新の採用サイトに

も対応でき、多くの人材獲得が

できています。

リクmeを導入したことで、

コストを抑えた採用ができてい

ます。

求人媒体（メディア）を活用して

いた頃は1名採用するのに50
万円かかっていましたが、今で

は10万円と格段に良い成果が

出ています。

採用ホームページもセットで作

成いただいたので、

ブランディングの向上にも繋

がっています。

面接以外全て対応いただいて

いるので業務効率も上がって

います。



運用事例

01.運送業 02.接客業 03.タクシー

正社員2名採用

導入前：応募8名
アルバイト4名採用

導入前：応募7名
正社員2名採用

導入前：応募5名

採用にも繋がる運用結果



運用事例

04.営業職 05.塗装業 06.生活支援員

正社員2名採用

導入前：応募5名
正社員1名採用

導入前：応募1名
正社員2名採用

導入前：応募2名

採用にも繋がる運用結果



運用事例

07.アパレル業 08.ラーメン屋 09.清掃スタッフ

採用にも繋がる運用結果

正社員1名採用

アルバイト4名採用

導入前：応募5名

正社員1名採用

アルバイト7名採用

導入前：応募1名

アルバイト5名採用

導入前：応募2名



プラン一覧

月額： 円

• 効果分析

• 市場調査

• 採用サイト運用

• 品質担保

• イラスト作成　　など

月額： 円 月額： 円

料金プラン

貴社のニーズに合わせたプランを

ご用意させていただきます。右記

以外にも多様にアレンジ

できますのでご相談ください。

会社HP作成、採用動画作成、SNS運用なども別途対応可能

indeedPLUS等を活用の際は別途有料チャージ費用が掛かります

初月のみindeed企業ページ作成の場合は費用として別途5万円掛かります。

• 効果分析

• 市場調査

• 採用サイト運用

• 品質担保

• イラスト作成　　など

• 効果分析

• 市場調査

• 採用サイト運用

• 品質担保

• イラスト作成　　など

1〜2名の採用を

ご検討の方にオススメ

3〜5名の採用を

ご検討の方にオススメ
6名以上の採用を

ご検討の方にオススメ



お問い合わせ先

info@rola-gr.jp

092-753-8991

https://www.rola-gr.jp


